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VISTO: El Informe N¢ 68-2011-GOBREG.HVCA/CEPAD/acic con
Proveido N° 305461-2011/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N°¢ 556-2010/GOB.REG.HVCA /PR, el
Oficio N° 0112-D-UGE-A-SGEH/NME-2010, el Informe N° 002-2008-2-4586-OCI-UGEL-A-DREH v

demas documentacién adjunta;y, -
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 68-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/acic, la
Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,
informa al Despacho Presidencial respecto dellnforme N° 002-2008-2-4586-CCI-UGEL-A-DRIEFH,
denominado EXAMEN ESPECIAL A LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO DE LA
TINTDAD DE GESTTON EDUCATIVA DE AINGARAES PERIODOS 2000 AL 2008, ! rismo
que ticne como objerivo: verificar y evaluarel grado de cumplimiento de la normatvidad vigent. que
rezula el sisterna de sbasteoimiento; verificar y evalaar los procedimier:ios de control gt nal,
inventarios, actualizacién de los inventarios, procedimientos para altas y bajas de los bienes de la
entidad, transferencia de bienes; verificar y evaluar los procedimientos utilizados en el ingreso o salida
de lo: bienes del almacén asi como la documentacién utilizada para el control y contabilizacion
respectiva; verificar ; evaluar los nrocediniiuntos empleados para la adquisicidn de bicnes, documentng
de cempra, licitaciones, donactones, convenios, contratos y otros de la Unidad de Gestion Educativa

Local de Angaraes;

Que, es pertnente sehalar que en la presente instruccion administrativa, se ha

T VORe . [ ., . . . . .
/ Y advertido la participacién en los hechos irregulares tanto de funcionaros como de servidores, es decir,
-2l ik w/éA =l no son hechos independientes que de manera individual hayan cometido los implicados, es un Mismo
¥ e SUAITLAL I . P ., N . .
] sigrens 1L/ hecho bajo la narticipacién de ambos, que deben de ser investigados de manera conjunta, de tal modo

qre al arzivar 2 la etapa dedisoria, se fenga un cricerio uniforine para defiuir ke rosponsubicndes reales

de ambas paries procesadas. Estandoa lo mencionado, y en observancia del Principio de Razonabilidad
consagrado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral
1.4., se ha delimitado la competencia a favor de la Comision Especial de Procesos Administratvos

>~ Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de garantizar mediante su participacidén en
: TON . ., D .
S /’@>\ la preseFte instruccién que se respete el Principio de Igualdad, al amparo del cual deberin de ser

. ’:_\ juzgados, dejando sentado que la competencia determinada no implica que se vulnere el respeto al
" Iidebido proceso. Lo expuesto se halla amparado por el articulo 257 del Reglamento Interno de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante la
Resolucién Gerencial General Regional IN°® 203-2009/GOB.REG.HVCA/GGR que norma: “Lor
Procesos Administrativos Disciplinarios que comprenden a la vez, a fitncionarios y servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica, serdn conducidos por la Comision Especial de Procesos Adminisirativos Disciplinarios siempre que fos
\ hechos materia de la falta grave imputada, no sean susceptibles ni convenientes deslindarlos ¢ investigarios por separado, en
B\ funcion del nivel jerdrquico o de la carvera de sus autores ¢ implicados. Para este efecto del mayor nivel jerirquico
del personal comprendido en el proceso determinari la compeencia de la comision respectiva;

Que, el examen especial fue desarrollado bajo las siguientes observaciones:

OBSERVACION 1- ENCARGADOS DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO DE LOS
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PERIODOS2006 AL 2008 NO PRESENTARON ACTADE ENTREGAY RECEPCION DE
INVENTARIO DE BIENES MUEBLES Y/O EQUIPOS, Y DEMAS BIENES
MATERIALES, ASI COMO DE ARCHIVOS DOCUMENTARIOS, ACTA SUSCRITA CON
QUIEN LE ANTECEDIO Y SUCEDIO EN EL CARGO RESPECTIVAMENTE

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JOSE CUNYA
FUENTES, ex Encargado de la Oficina de Abastecimiento (periodo 2008), por el desempeno
negligente de sus funciones, al no haber ¢jercido un buen controly contabilizacion de los bienes o
materiales, poniendo en riesgo la custodia de los bienes de la Unidad de Gestion Educativa de
Angaraes a que sufran alguna eventualidad de pérdida econdmica o material, asimismo por no
haber presentado ante la Comision de Auditotia el acta de enrega y recepeidn de inventarios de bienes
muebles v/o equipos, y demas bienes ¢ materitles, asi como de archives documentarios
correspondientes, actas que suscribiod con quienes le antecedicron en el cargo; inobservado las Normas
Generales del Sistema de Abastecimiento, SA. 01 Aplicacién de Criterios de Eficiencia y Eficacta, VI
Mecanismos de Control, numeral 2 que norma; “E/ drgano de Abastecimients informard periddicamente a la
Direcsion de Administracion o quien haga sus veces y al drgano de Control interno, los casos de imprecision u omision
e criferios ds eficiencia y eficacia,”; SA. 02 Integridad de Adminisiraciin del Abastecimiento T Accivees u
Desarrollar, numeral 6 que norma: “F/ dreano de Abastecimiento optimizard su infervencion en la movilizacion,
utilizacion, conservacion y custodia de bienes y de servicios a flravés de ura estrecha coordinacion y agrupacion de acciones
(...)"; por lo que habria infringidolo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 - T ey de Bases de
la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, lieral d) del Articulo 3° que
norma: “Los servidores prblicos, deben desempenar sus finciones con honestidad, efictencia (..., literal a), b) y d) del
Articulo 219 a)“Cumplir personal y diligentemente los deberes gite impone ¢l serwicio piiblico”, b) “Salvaguardar los
iisteverss del Estado y emplear austeramenie (05 recursos piblicos” y d) *Conocer exchassuvzinente fas fabare del soreg”:
Articulo 25° “Loy servidores piblicos son responsables civil. penal y administrativamente por el cumplimiento de las
normas légales (...)”; concordando con el articulo 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de
j : Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127°: “Los Funcionarios y servidores se
conducirdn con honestidad, respeto al pitblico (....) en el desemperio de los cargos asigrados, (... y Articulo 129
“Los funcionarios y servidores deberdn de actuar e correciidn y justeza al realizar los actos adminisiratives que oy
\ corresponda (...)”; lo que hace que la conducta descrita se encontrarfa tipificada en los supuestos de
7 \hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y
) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: 2)” B/ incumplimiento de las normay establecidas en la presente ey
Ay s reglamento” y d)*“La negligencia en el desermpenn de las funciones”,

Que, sobre la OBSERVACION 2 - ENCARGADOS DE LA OFICINADE
ABASTECIMIENTO DE LOS PERIODOS 2007 - 2008 DISTRIBUYERON BIENES O
MATERIALES CON PECOSAS CUYAS NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN SE

N\ DESCONOCEN.
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™ Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JOSE CUNYA
FUENTES, ex Encargado de la Oficina de Abastecimiento, por el desempeno negligente de sus
funciones, al no haber ejercido un buen control y contabilizacién de los bienes o materiales,
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poniendo en riesgo la custodia de los bienes de la Unidad de Gestidn Educativa de Angaraes,
asimismo por haber distribuido materiales con PECOSAS cuyas notas de entrada de almacén (NEAs)
se desconocen, toda vez que en el acervo documentarlo revisado por la Comisién de Auditoria no han
sido ubicados, observindose que dicho acervo documentarlo ha sido archivado en forma desordenada,
es decir que a las PECOSAS con las cuales distribuyé bienes o materiales, no se adjunta la
documentacién sustentatoria con las cuales recepcionardn dichos bienes, a tal punto que contablemente
no demuestra documentadamente que cantidad de bienes o materiales se recepciond, que cantidad de
éstos distribuyeron y qué cantidad de saldo tenfan después de cada movimiento de ingreso y salida o
distribucién de dichos bienes o materiales, inobservado las Normas Generales del Sistema de
Abastecimiento, SA. 01 Aplicacion de Criterios de Eficiencia y Eficacia, V1 Mecanismos de Control,
numeral 2 que norma; “El drgano de Abastecimiento informard periddicarsente a Jut Direecion de AAdministracsen v
Guicn haga sur veces y al droano de Control Interno, los casos de imprecision u omisién de criferios de gficiencia y
gjicacia,; SoA. 02 Integridad de Administracion del <lbastecimiznto IIT Aciiones a Desarrollar, nuneral 6 gue noriii:
“Tl digano de Abastecimiento optimizand si intervencion en la movilizacion, utilizacion, conservacion y custodia de bienes
N\ deservicios a travér de i astrecha coordinacién y agrupacidn de acciones (...)"; por lo que habria infringido lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativay
./ de Remmuuncracicnes del Sector Publice, literal d) del Ardculo 3° gque norma: “Los sorviaores
priblicos, deben desemperiar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)”, literal a), b) y d) del \rticulo 21°: 2)
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, b) S alvagsardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos piblicos” y &) “Conover exhaustivamente las labores del cargo”; Articulo 25° “Los
servidores pitblicos son responsables civil, penal'y administrativamente por el cumplimiento de las normas legales (... J”;
concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, quc norma. Articulo | 27°: “Ios Funcionarios y vervideres sz conducirdn won sone iidad,
respeto al piiblico (... en el desempeiio de los cargos asignados, (... )" y Ardeulo 129% “Los funcionarios  sevidore:
deberdn de actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda (... J’; lo que hace
que la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas”
faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N°
276 que norma: a)’E/ incumplimiento de las normias establecidas en la presente ley y s reglaments” y d)“La
{ neglivencia en el desemperio de las funciones”;

Que, con relacién a la OBSERVACION 3 - ENCARGADOS DE LA
# ZOFICINA DE ABASTECIMIENTO DE LOS PERIODOS 2007 - 2008 DISTRIBUYERON
. BIENES O MATERIALES CUYOS DESTINOS SE DESCONOCEN.

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JOSE CUNYA

FUENTES, ex Encargado de la Oficina de Abastecimiento, por el desemperio negligente de sus
_funciones, al haber recepcionado bienes o materiales cuyo destino se desconoce, por cuanto en elacervo
documentario revisado por la Comisién Auditora no han sido ubicadas las NEAs y PECOSAS de
ingreso y salida respectivamente, no existe documento sustentatorio del destino que le di6 a los bienes y
materiales que tuvo a su cargo; inobscrvado las Normas Generales del Sistema de Abastecimiento, SA.
01 Aplicacién de Criterios de Eficiencia y Eficacia, VI Mecanismos de Control, numeral 2 que norma;
“El &rgano de Abastecimiento informard peridicamente a la Direccidn de Administracion o quien baga susveces y al
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drgano de Control Interno, los casos de imprecision u omision de criferios de ejiciencia y eftcccic V' SAL 02 Integridad de
Administracion del Albastecimiento 1T Acciones a Desarrollar, numeral 6 gue norma: “I={ drgano de Abastecimiento
' optimizand su intervencion en la movilizacion, utilizacion, conservacion y custodia de brenes y de servicios a fravéy de nna
estrecha coordinacion y agrupacion de acciones (...)"; porlo que habria infringido lo dispuesto en ¢l Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases dec la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores piblicos, deben desemperiar sus
funciones con honestidad, eficiencia (...)”, literal a), b) y d) del Articulo 21°: Q)“Cumplir personal y diligentenente
los deberes gue impone el servicio piiblico”, ©) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recirios
piblicos” y d) “Conocer exchanstivamente las labores del cargo”; Articulo 25° “Los servidores piblicos son
responsables civil, penal'y administrativameite por el cumplimiento de las normas legales (... )" concordando con el
articulo 127 v 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente d<
la Ley de Bases da la Carrera Administiativay de Remuneraciones del Sector Publico,
gue norma: Arcticulo 127% “Lor Funciana lad, respeto al piiblico (... ) cr
. desermperiv de loy cargos asignados, (... y Articulo 129°% “Laos funcionarios y servidores deberdn de actuar con
=Y correccidn y justesza al realizar los actos administrativos que les corresponda (...)”; lo que hace que la conducta

/'_J‘_-[;f' descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter
disciplinario establecido ea el Articulo 28° literales 2} y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma:
Q)7 Bl incumplimients de las normas extableciiias en la presente ley y su reglamento” y &) La negligencia en el desenpeio

iox y servidores se conduvirdn con hoiic..

J de las funciones”,

: ; Que, sobrela OBSERVACION 4 - ENCARGADOS DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO DE LOS PERIODOS 2006 AL 2008 NO ADJUNTARON INFORME
CONSOLIDADO RESPECTOA DISTRIBUCION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOSY

\%,Q%Iiwgf‘ 7)) RESPECTIVOS DEPOSITOS AL BANCO.
N .
\\c/"ﬁzﬂt Que, se ha hallado la presunta responsabiiidad de don ]OSE CUNYA

! FUENTES, ex Encargado de la Oficina de Abastecimiento, por el desemperio negligente de

4 sus funciones, al no haber sustentado documentadamente respecto a la cantidad de certificados de ™
estudio que distribuy6 durante su gestion, asi como no sustenta los respectivos depositos que realizé al

Banco autorizado; inobservado las Normas Generales del Sisterna de Abastecimiento, SA. 01

\ Aplicacién de Criterios de Eficiencia y Eficacia, VI Mecanismos de Control, numeral 2 que norma; “El

\ Organo de Abastecimiento informard periddicamente a la Direccidn de Administracion o quien haga sus veces y al

 drgano de Control Interno, los casos de imprecision u omision de criterios de eficiencia y eficacia,”; 4. 02 Integridad de
Administracion del Abastecimiento III Acciones a Desarrollar, numeral 6 que norma: “IE! drgano de Abastecimients
optimizard su intervencion en la movilizacion, ntilizacion, conservacion y custodia de bienes y de servicios a fravés de uita
extrecha coordinacion y agrupacion de acciones (...)"; por lo que habria infringido lo dispuesto en el Decreto
, Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
'(»;_\ del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: ‘Los servidores publicos, deben
/%\D desempefiar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)" literal a), b) y d) del Articulo 21°:
@) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, b) “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos” y d) “Conocer exhaustivamente las
labores del cargo”, Articulo 25° “Los servidores piblicos son responsables civil, penal y
administrativamente por ol cumplimiento de las normays ligales (...)"; concordando con el articulo
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127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley
de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
norma: Articulo 127% “Los Funcionarios y servidores se conancirdn con honestidad, )‘mpw‘a al piblico (...) en ¢/
desemperto de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129% “Loy funcionarios y servidores deberin de actuar con
corveccion y justesa al realiz ar los actos administrativos que les corresponda (...)”; lo que hace que la conducta
descrita se encontraria Liplh("ld’l en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter
disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) ) d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma:
Q) L2 ineun: p//w/eura de las normas establecidas «.: la presente ley y su reglamento” y d)*“La negligencia en el desempeiio

de Jas funciones”,

Qne, respecto a la OBSERVACION 5~ ENCARGADOS DE LA OFICINA
DE ABASTECIMIENT O DE LOS PERIODOS 2005 AL 2008 EJERCIERON DEFICIENTE

CONTROL Y CONTABILIZACION DE BILINE?3, AL OMITIR EL USO DE TARJETAS
DE CONTROL VISIBLE.

| Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ]OSE CUNYA
FULNTES ex Encargado de la Oficina de Abastecimiento, por ¢l desempeno mgllocntc. de

~,/sus funciones, al haber Leahz.ado un deficiente control v conrabilizacién de bienes al omitir el uso de

tarjetas de coutrol visible y tarjetas de existencia valoradas o KARDEX, es decir los bienes o materiales

] que recepciond fueron distribuidos con la documentacién sustentatoria requerida cn forma incomplem,

. a tal punto que no demuestra con qué documento contable controlaban los saldos existentes de cada

S ‘V‘%u”l’o\ bien o material, después de cada movimiento de ingreso y salida o distribucién que efectuaba;

inobservado las Normas Generales del Sistema de r\bqstecnmento SA. 01 *\phcamon de Criterios de

Eficiencia v Eficacia, VI Mecanismos de Control, numeral 2 que norma; “El 67gano de Abastecimiento

etyaeiin o auien hana sus veces y al groano de Control Inferno. los

e

z'/ifammnfflf)e,'id.f//.r':w;'wtf a ‘2 Direceidn de Ay

casor de imprecision i smisidn de riferios o chitencii y eficacia,’; Sl 02 integr: :/mz de ~idminisiraciis:
Abastecimiento III Acciones a Desarrollar, numeral 6 qite norma: "Il drgano de »Iz’;m/eufmenlo optimizard su
intervencion en la movilizacidn, utihizacion, conservacicn y custodia de bienes y de servicios a Lravéy de una estrecha.
coordinacion y agrupacion de acciones (...)"; por lo que habria infringido lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores priblicos, deben
‘ \deJewpe/m; sus funciones con honestidad, eficienzia (...)", literal a), b) y d) del Articulo 21%

‘a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico™, b) “Salvagnardar los
intereses del Estado y w//p/em austeramente los recursos piblicos” y d) “Conocer exhaustivamente lus
labores del cargo™ Articulo 25° “Los servidores  piblicos son responsables civil, penal y
administrativaments por el cumplimiento de las normas legales (...)"; concordando con el articulo
127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley
de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que

deJ‘empeiz) de los cargos asignados, (...)" y Articulo 129% “Los funcionarios y servidores z/ebera’;z de actuar con
correccion y justesa al realizar los actos administrativos que les corvesponda (... )’ lo que hace que la conducta
descrita se encontrarfa tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter
disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma:
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Q) L2 incumplimiento de las normas establecidas en lu presente ley y su reglamienta” y d)“La negizgencia en el desenpeiio

de luv fitnciones”,

Que, sobre la OBSERVACION 6 - ENCARGADO DE
ABASTECIMIENTO DEL PERIODO 2008, NO ADJUNTO INFORME ANUAL
REMITIDO A LA DIRECCION REGIONALDE EDUCACION DE HUANCAVELICA AL
31/12/2008, RESPECTO AL INVENTARIO FISICO DE BIENES PATRIMONIALES
(MUEBLES, EQUIPOS Y OTROS) DE LA UGEL ANGARAES Y DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE ANGARARES.

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JOSE CUNYA

FUENTES, ex Encargado de la Oficina de Abastecimiento, porel desempencnegligente de
sus funciones, por cuanto no adjunté el informe anual remitido a la Direccion Regional de Educacion de
FHuancavelica al 31/12/2008, respecto al inventario fisico de bieties patrimon:ales (muebles, equiposy
otros) de la Ugel Angaraes y de las Instituciones Educativas de la Provincia de Angaracs, no adjunté los
cventarios actualizados al 31/12/2008, inobservado las Normas Generales del Sistema de
Abastecimicnto, SA. 01 Aplicacién de Criterios de Eficienciz y Eficacia, VI Mecanismos de Control,
numerai 2 que norma; “El organo de ~ibasizirmion informard perigdicomente a la Direceion de cdamnisirocion o
quien haga sus veces y al drgano de Control Intersio, fos casos de onprecisidn 1 om:
eficacia,”; S<1. 02 Integridad de ldministracin del Abaitecimiento IIT Acciones a Desarrollar, nimeral 6 gue noyia:
“I2/ droano de Abastecimiento optimizard su intervencion en la movilizacion, ntilizacion, conservacion y custodia de bienes

y deservicios a Lravés de wina estrecha coordinacion y agrupacion de acciones (....)"; por lo que habria infringidolo
dispucsto en ¢l Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativay

de Remuneraciones del Sector Pablico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores
patlioos, deben desemiperiar sus fitncionss con bonestidad, eficiescia (...)" literal 0}, b) v d) del Articulo
21°: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue umporie el serucio piblico”, &) “Salvaguardar

los intereses del Fstado y emplear austeramente los recursos piblicos” y d}) “Conocer exchanstivamente las

labores del cargoe” Articulo 25° Loy servidores pablicor son responsables  civil,  penal y

administrativamente por el cumplimiento de las normas legales (...)" concordando con el articulo

127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley

de Bascs da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que

norma: Articulo 127° “Lor Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al prblico (...) en e/

desempeno de lor cargoy asignados, (...)7 ¥ Acticulo 129% “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con

correccion y justesa al realizar ios actos administrativos que ley corresponda (-..)’; lo que hace que la conducta

descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caracter

disciplinario establecido en el Arteulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma:

) El incumplimiento de fas nornias establecidas en la presente ley y su reglanento” y d)“ L negligencia en el desempenn

idn de criterios de eficienciay

de las funciones”,

2\ Que, sobte la BSERVACION 7—-ENCARGADO DE ABASTECIMIENTO
| DEL PERIODO 2008, NO ADJUNTO INFORME CONSOLIDADO REMITIDO A LA
7 DIRECCION REGIONAL DE HUANCAVELICA AL 31/12/2008, RESPECTO A
RECEPCION Y DISTRIBUCION DE BIENES O MATERIALES TECNICO
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PEDAGOGICOS.

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JOSE CUNYA

FUENTES, ex Encargado de la Oficina de Abastecimiento, por ¢l desempeno negligente de
sus funciones, por cuanto no adjunté el informe consolidado sobre recepcion v dl\tu bucion de bienes o
materiales técnico pedng}oglcos, pomcndo en riesgo la custodia de los bicnes o materiales
pmporcionnc os por la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica v Ministerio de Educacion,

los mismos que constituyen bienes dtl Estado; inobservado las Normas Generales del Sistema de
Abastecimiento, SA. 01 Aplicacion de Criterios de Eficiencia y Eficacia, VI Mecanismos de Control,
numeral 2 que norma; “El drano de Abastecimiento informari j‘wio’r/ifzzfzzeﬂfe A la Direccion de “ldministraciin o
B (//mw hava sus veces y al drgano de Control Interno, los casor ’///‘Jh’t/ll{)ll # omiision d criterios de eficiencia y
T T e 5. 021, niegridad z/e Administracion del - lm.u’%l/ﬂzm.’r} HT Acciones a Desarrollur, numerai 6 G qute iivi
e "L drgano de - ~lz/¢1»/em/11mfo optimizard su (nlervencidy; en s movilizacion, ntiizacion. conzervacids y usivaia i bisnes
e servicios a bravés dv wna estrecha coor dinacigh y agrupacicn de acciones (. ) porlo que »mbua wfringido lo
dispuestoen ¢l Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bascs de la Carrera Admmmtmtwa y
de Remuneraciones del Scctor Publico, literal d) del Artlculo 3° que norma: “Los servidores

Ablicos, deben desempeiiar sus funciones con honestidad, 2ficiencia (...)" literal a), b) v d) del Articulo
. y

20 a) “Cumpliv personal y diligentemente Iny deberes que impone ol servie: n/‘m,, 0" b) “Salvaguardar
los intereses del l*;fzmo Ly e;zzp/em austeramente los iecursos 1‘)///}. icos” 3 d) “Conocer exchaustivamente las
labores del cargo™, Articulo 25° “Los servidores piblicos son  responsables civil, penal y

administrativamente por el cumplimiento de las normas fégales (...)", concordando con el articulo
127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90- PCI\/I que aprueba el Reglamente de la Ley
de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Su,tor Pablico, que
norma: Articulo 127 “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al p/f/J/z'm (o..)enel
z/e.x'e///pezfo de Jor mz_:go.r asignados, (...)” v Articulo 129% “Lor fur.
vorreccidn y justee al realizar los acios administrativos que lex correspanda (.. )7 1o qus= hace que lu conducea
descrita se encontmria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter
disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: *
Q) EL incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento” y d)“La nsgligencia en ef deserperio

S esvne Al fi e -
onarios y servidpoer debendic do acticr i

de las funciones”,

Que, respecto a la OBSERVACION 8 - ENCARGADO DE
ADMINISTRACION (PERIODOS 2007 - 2008) NO HA ADOPTADO LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS ANTE LAS IRREGULARIDADES INCURRIDAS POR LOS
ENCARGADOS DE ABASTECIMIENTO DURANTE SU GESTION.

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don LEONIDAS
ALBERTO MANRIQUE PINEDA, ex Jefe del Area de Gestién Administrativa (periodo
2007-2008), por cl desempeiio negligente de sus funciones, al no haber ejercido una buena
administracién y control de los bienes o materiales, patrimonio de la Unidad de Gestién Educativa de
Angaraes y por no haber adoptado ninguna medida correctiva ante las irregularidades incurridas porlos
encargados de Abastecimiento durante su gestion, las cuales se detallan en las observaciones que
anteceden a la presente; inobservado las Normas Generales del Sistema de Abastecimiento, SA. 01
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Aplicacion de Criterios de Eficiencia y Eficacia, VI Mecanismos de Control, numeral T que norma; “F:/
director general de administracin, o quien haga sus veces, verificard periddicamente los instrumentos ¢
instrucciones para establecer las condiciones de eficiencia — eficacia; S 07 Tx’w:y'zlaua/z del I*»//mu ;:'
Utilizacion de Bienes y Servicios I11 Acciones a Desarrollar, numeral 2 inviso a) gue norma: "L Director
dminisiracion o quien haga w v eces es responsable de (/z'fpaner)/ aprobar los inventarios fisicos ge//erfz/m‘ de biener en
uso, por lo neenos una ve al aiio.”, asimismo zm//wp le el Mannal de O) aAnIacton ¥ Eunciones de le Unidud de Gextisn
bz/zmmz a de Angares, 11////151[1/ 3.2.7 inisos 1), q) y'3); porlo que lmbun infringido lo dispuesto en ¢l
Decreto Leglslauvo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Admiaistrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Loy servidores
/N/’/ﬂ/'z'w v, deben desempedar sus funciones con honestidad, eficiencia (...) "7, literal a), b) v d) del Articulo
) Cnmpliv privonal y diligentemente los deberes que tmpone ol servicio piblico”, 0) “Salvaguardar
108 fm‘uuu del F;/m/o Ly emplear austeramente loy recurios piblicos” y d; C,om;:;er exchawsiivanente Luy
Habores del carge™, Artienlo 25° “Los servidores pw"/m soi responsables  vivil, pinal v
administrativamente por el cumplimiento de las normay legales ((..)"% concordando con el articuio
} 127°y 129° del Decreto Supremo IN° 005-90- PCM que aprueba el Reglamente de la Ley
“de Bases da la Carrera ndmlnlsttﬂtl\’ﬂ y de Remuneraciones del Sector Pablico, que
'lnomm Articulo 127 “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, rezpeto al priblico (...) en el
roio de loi cargos asigradss, (..)7y Avdenlo 129%0 “Loc funconorios y servidores deberin de dctuar con
corvecidn y justezu ol realizer los actos administrativos que ler corre: ,)w/r/// ) lo que hace que la conducta
descrita se encontraria Uplﬁcna a en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter
A disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) v d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma;
) L incumplimienty de las normas establecidas en la presente ley y s reglamento” y &)“La negligencia en ef desenpero

/&) de lay funciones™,

\
os Disciplinasies, ha

Que, la Comision Eenecial de Procesos Administrativ
ciectuado el andlisis sobrc la presente accion de control, dadas las faltas ca la que presunrumente habrian
incurrido las personas individualizadas y conformea la naturaleza de los hechos cmisivos determina que
existen faltas graves de cardcter disciplinario. Hechos irregulares que ameritan la apertura de proceso:
administrativo disciplinario, garantizando la debida defensa de quienes se hallan implicados, a fin de
determinar la magnitud de las faltas;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancwelica.

_/\ Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucién Politica
del Per(, Ley N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N® 27902;
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SE RESUELVE

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Dwip]umvo por las

LOI]\I(_{(,LALIOD(_S C\pkl(,@(’lﬁ en la PlC\LllfL ‘\C@OIUCIOD, Al

- JOSE CUNYA FUENTES, cx Tincargado de la Oficina de Abastecimiento de la Unidad de
Gestdn Educadva Angaraces.
- LEONIDAS ALBERTO MANRIQUE PINEDA, ex Jefe del Area de Gestion Administrativa

de la Unidad de Gestidn Educativa Angaraes.

ARTICULQ 2°.- Precisar que los procesados, tienen dececho o presentas suy
descargos por escrtto y las pruebas que consideren conveniente dentro del termino previsio pocley, para
I cual tendran iibre acceso al cxpcdmmc administaativo, documentacidn institucional v a rodos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién
publica que regula el Decreto %upmm(» [?043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccion total

o parcial de los mismos, asumiran ¢l costo que irrogue dicha accién.

ARTICULO 3%.- Precisar quc ia aimpliacion de glazo, o goe hace rofercncia o
Articulo 169 del Decreto Supremo N° ()03~9 )-PCM, se entendera aprobada por igual término, ala sola
E t i o ?
presentacion de la solicitud por parte delos procesados.

ARTICULQO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrative a la Comision
] Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Ou"mox competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Angaraes, U'udad de Gestidon Edocativa de F\Ilgfll:l(.\ ¢

1
[nteresados, conformie aley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




